Zápis

z dvacátého zasedání komise kultury a vzdělávání Rady městské části Praha 17 konaného dne 
26.5. 2010 v zasedací místnosti Úřadu městské části Praha 17, Žalanského 291/12b, 163 02 Praha 6 – Řepy.

Poradu řídila: pí Michaela Bušková
Přítomni:

	členové komise kultury a vzdělávání

	MUDr.Antoine Katra

Jana Kalinová


	Mgr.Naděžda Zemanová
Jako host Mgr.Josef Brynych

	

	

	


(Prezenční listina je k dispozici u tajemníka komise.)

Program:

1. informace o situaci ZŠ Laudova
2. diskuse
Průběh jednání:

Předsedkyně Michaela Bušková zahájila zasedání komise a přivítala hosta. Mgr.Josefa Brynycha – ředitele ZŠ Praha – Řepy, Laudova 10/1024.
Komise požádala pana ředitele o shrnutí současné situace na škole.
Mgr.Brynych objasnil postupně vývoj ve škole :

· nastoupil v rozběhnutém školním roce, zůstala sestava zaměstnanců ve složení z minulých let

· využívaný systém práce ale neodpovídal zákon požadavkům

· odvolávání začínajících a koncových hodin ( nebyl systém a tím nebylo odučeno nutné % dle ŠVP)
· nesystémové a organizačně nezajištěné opouštění školy

· způsob zajištění přesčasových hodin a jejich proplácení

·  řešení situace po rozpočtovém řízení – přesah počtu zaměstnanců a v důsledku nedostatek financí na platy, propuštění učitele dle rozhodnutí ředitele vyvolalo reakci v podobě stížností a výpovědí dalších zaměstnanců

· od září nové nastavení pravidel v obnoveném kolektivu  

Diskuse :

Katra – jaká vládne na škole atmosféra mezi zaměstnanci, žáky
Brynych – otevřeně jsem vždy informoval o vývoji situace i plánovaných opatřeních, dokud se nedotkla konkrétní osoby byla brána na vědomí , po dané výpovědi se situace vyhrotila, jednal jsem i se žáky
Bušková – jako manažer musíte vlastně postoupit dál včetně přijmutí nových kvalifikovaných zaměstnanců
Brynych – nepředpokládal jsem takový vývoj, ale využiji možností, které mi tato situace dává
Kalinová – jaká je vaše představa budoucnosti, asi byste měl zvážit jak stabilizovat kolektiv, pozitivní motivace
Katra – stále je situace těžká, již při řešení na podzim jsem bral na vědomí a opakuji – je na vás, abyste dokázal školu i zaměstance stabilizovat
Brynych – jsem si vědom náročnosti, systém byl nastaven 
Předsedkyně Bušková poděkovala Mgr.Brynychovi za podrobnou informaci a rozloučila se s ním.

Komise se obrátila na  Mgr.Zemanovou s žádostí o vysvětlení situace na ZUŠ Blatiny. Byla informována o nesplnění zákon. podmínky - funkční studium ředitelů (5 let na splnění), o přípravě vypsání konkurzu, na jehož základě jedině může být ředitel jmenován. 
Mgr. Zemanová komisi seznámila s projekty, které školy předložily k získání grantu z Fondu pro pomoc základním školám. Projekty byly letos vypsány na obnovu ICT vybavení škol, vyhodnocení bude schvalovat RMČ na příštím zasedání.
Předsedkyně Michaela Bušková poděkovala přítomným za účast, rozloučila se a ukončila zasedání.

V Praze dne: 27.5.2010
	Zapsala: Zemanová
	

	Ověřil :  MUDr.Antoine Katra
	


