ZAPIS Z 2. ZASEDANiI KOMISE PRO SPORTOVNi CENTRUM REPY

7 vz

RMC Praha 17, které se uskuteénilo dne 12. 2. 2019 v zasedaci mistnosti Uradu méstské ¢asti Praha
17, Zalanského 291/12b, Praha 6-Repy

Pritomni:
Mgr. Alena Kopejtkova, Mgr Miroslav Soukal, Mgr. Jitka Synkova, Jaroslav Biro, Miroslav Bartos,
Josef Dirbak, Mgr. Daniel Cerny, Mgr. Vaclav Soukup, Tomas Linhart

Omluven:
Jiti Masopust, René Podrazsky

Prezencni listina je k dispozici u tajemnika komise

Program:
1. Volba ovérovatele zapisu

2. Nastaveni podminek vyb&rového fizeni na manaZera sportovniho centra Repy
3. Aktualizace navrhl souvisejici se zaloZenim spolecnosti za Ucelem zajisténi provozu
sportovniho centra (dale jen SC)

Priibéh jednani:

Predsedkyné komise Mgr. Kopejtkova pfrivitala ¢leny komise a seznamila je s body programu.
Jako ovérovatele zapisu byl po diskusi navrien Mgr. Soukal. Byl zvolen 3esti hlasy.

Dalsim bodem jednani komise bylo nastaveni podminek vybérového fizeni na manazera SC.
Predsedkyné konstatovala, Ze primarnim bodem je navrh zplsobu ustanoveni. Na poslednim
zaseddani komise bylo konstatovano, Zze by ho mél hledat jednatel spole¢nosti.

Starostka Jitka Synkova seznamila ¢leny komise s aktualnimi informacemi z porady vedeni:

zalozeni s.r.o0. 25.2. 2019 navrh na projednéani v RMC Praha 17 a 6.3.2019 projednani v ZMC

Praha 17

- hledani manaZera je otazkou nad nase moznosti zvladnuti vlastniho vybérového fizeni, proto
byla projedndna varianta najmuti profesiondlni agentury

- stanoveni podminek — co by mél manazer spliiovat — musi byt pfipraveno s predstihem

- s.r.o. by bylo zaloZeno podobné jako Optimis — valnd hromada=RMC Praha 17, jednatel= ¢len

RMC Praha 17 (mistostarosta MC Praha 17 Jaroslav Biro)

V podminkdach pro vybér manaZera by mélo byt:

- podnikatelsky zamér — pocCet zaméstnancl, organizace provozu s ohledem na nase zajmy
(plavani skol, seniofi)

- ekonomicka analyza/byznys plan 2019 — 2022, jsme schopni objem zékladnich potieb
vykalkulovat, ale musi nastavit napf. zplsob zaméstnavani pracovnik(i (kmenovi zaméstnanci,
outsourcing)

Mgr. Kopejtkova upozornila, Ze pro zpracovani téchto podkladd by mél byt stanoven objem
prostiedka, se kterymi bude manazer hospodafit jako doporuéeni pro RMC Praha 17.

Pan Biro konstatoval, Ze to je vazané i na vysi zakladniho jméni spoleénosti. DlleZité je i stanoveni
finan¢niho ohodnoceni manazera, které by mélo mit pevnou a pohyblivou slozku vdzanou na vykon.



Z dalsi diskuse k tomuto tématu vyplynula skutecnost, Ze predstavu o srovnatelné vysi platu v této
pozici by méla mit agentura.

Zakladni kapitdl by mél byt upresnén. P¥ilis nizky neni vhodny, pfestoze zakon toto umoziuje.
V podstaté obvykla ¢astka se pohybu je v fadech sta tisic — 100 000 — 200 000,- K¢&.

Dalsi dofinancovani nakladt spoleénosti by dle doporuéeni ekonomického odboru mohlo byt
poskytnuto na Zadost jednatele tvérem s béZznym urokem (vefejnopravni smlouva).

Dozoréi rada by méla byt slozena z 5 élend ZMC Praha 17
Mgr Kopejtkova vratila diskusi ke stanoveni podminek vybérového Ffizeni na manazera:

- fyzicka osoba zpUsobild k pravnim ukonlm
- ob&anCR

- bezdhonnost

- VS vzdélani ekonomického sméru

- zdkladni pravni prehled napt. zakonik prace
- praxe v fidici pozici minimalné 3 roky

- organizacni schopnosti

- flexibilita

- znalost svétového jazyka

- schopnost jednani s lidmi

- analytické mysleni

- psychickd odolnost

Starostka pripomnéla, Ze stejné duleZité je dodat kandidatovi v podkladech presny popis aredlu a
jeho moZnosti (vSech soucasti — bazén, hala, hotel, restaurace, wellness), aby bylo moZné nastavit
ceny. Na tuto skutecnost navazuji nasSe pozadavky ohledné zvyhodnéného vyuZivani bazénu pro
materské i zakladni Skoly (nase vstupni data s pocty hodin), seniory. Mél by byt navrZzen zpUsob
tohoto zvyhodnéni.

Vstupni data by mél uchazec obdrzet prostfednictvim personalni agentury.
Pan Bartos prisel v 17.45

Bylo by dobré zvazit, zda ho ustanovit prokuristou (tak jako byl po¢ate¢ni model Optimisu) s tim, Ze
by pak nesl ¢astecné odpovédnost. Byla by tak jasné vymezena jeho prava napf. v podpisovém pravu.
Finan¢ni ohodnoceni by muselo této odpovédnosti odpovidat.

Pan Dirbak vyjadfil ndzor, Ze dostate¢nym zajisténim by bylo stanoveni rozsahu prace manazZera i
jeho odpovédnosti a kompetenci ve smlouvé.

Mgr. Soukup odesel v 18.05
Mgr. Soukal vznes| dotaz na dobu, od které by manazer mél vlastné zacit pracovat.

Pan Biro sdélil, Ze predbézny predpoklad na dokonceni stavby je kvéten, od cervna zkusebni provoz
bez lidi, ¢ervenec + srpen zkuSebni provoz s lidmi.

Po dalsi diskusi navrhl pan Linhart mozZnost stanoveni mzdy pred zahajenim provozu v zékladu
v provozu s pohyblivou slozkou. Zabezpeceni provozu personalem by tak mohl byt pro manazera
prvnim méfitelnym bodem k nastaveni finan¢niho bonusu.



Pan Bartos navrhl prondjem arealu po ¢astech firmam, které jiz dokazaly, Ze umi provoz zajistit.

Starostka upozornila, Ze tuto moznost samoziejmé manaZzer ma. Je nutné, aby bylo provozovano
odborniky napt. technologie bazénu, wellnessu.

Starostka je$té otevrela otazku vyse najmu, kterou bude s.r.o. platit MC Praha 17. Je nutné toto
stanovit, aby byl moiny odpocet DPH. Dle Mgr. Cerného by mél vychazet z obvyklé vy3e. ReZim
plateb je moZné nastavit ve smlouvé napf. ro¢ni.

V 18.30 odesla starostka Jitka Synkova

Mgr. Kopejtkova shrnula aktualizaci harmonogramu:

Biezen - zaloZeni s.r.o., zapsani v OR, jmenovani jednatele

Druha polovina bfezna - jednatel vypise vybérové fizeni na manazera s.r.o.
Duben — vybérové fizeni na manazera

Kvéten — prevzeti arealu

Predsedkyné Mgr. Kopejtkova podékovala pfitomnym za Ucast, rozloucila se a ukoncila jednani komise.

Praha 14.2.2019
Zapsala: Zemanova Schvdlila: Mgr. Alena Kopejtkova

Ovéfil: Mgr. Miroslav Soukal



