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Preambule

Tajemnik Gadu néstskécasti Praha 17 (dale jen "UMPraha 17") vydava podle § 103
zakonat. 131/2000 Sb., o hlavnimasie Praze, ve zini pozajSich gedpidi, toto ndizeni:

Cl.1
Rozsah platnosti

1. Eticky kodex vychazi z ustanovenitimeniteditele Magistratu hlavniho ¢sta Prahy. 5 ze
dne 18. 11. 2003,éinného dnem 1. 6. 2004fipemz stanovuje a popisuje zakladni zasady
chovani a jednani zarstnané Méstskécasti Praha 17 se imzenim do UM Praha 17 (déle
jen "zangstnanec". Je zakladni etickou normou vystupovani¢gmand predevSim vci
verejnosti.

2. Eticky kodex navazuje na zékladni prava a povinneatrestnané uvedend v zakan
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, veémin pozdjSich gedpidi, a to v oblasti obecnych
etickych norem chovani a jednani. Dodrzovani zasactm uvedenych bude mit vliv
na hodnoceni za¥stnance a jeho profesnist, zasadni poruSovariichto norem pak Kre
byt posuzovéano jako poruseni pracovni Rezs vSemi tisledky z toho vyplyvajicimi.

Cl.2
Zakladni zasady

1. Vykon vaejné spravy je sluzbou &dnim. Obecnymi zasadami a také i hodnotovymi kritérii
zanmestnan@ pii vykonu veéejné spravy jsou zakonnost, kvalita a efektivhasice a etika
prace(zejména dodrZzovani nestrannosti a rovnéhistppu) DalSimi zakladnimi zasadami
jsou inform&ni otewenost, neovlivnitelnost, neuplatnost a poctivosam&tnanci jsou
rovnéZ povinni usilovat o zachovani dobrého jména@Rraha 17.

2. Vedeni UMC Praha 17 fispiva k uplatovani &chto zasad a tim i k efektivnimu vykonu
verejné spravy vytvigenim podgtného pracovniho prdgdi a zachovavanim rovného
pristupu k zaréstnaném s dirazem na hodnocenfgrevSim dle odvedené prace.

Cl. 3
Zasada zakonnosti

1. Zamsstnanec vykonava svou praci v souladu s Ustaveské republiky, zakony a dal$imi
pravnimi normami a iedpisy. Zarove v ramci platné legislativy usiluje o urychleni
a zjednodusSenité@dnich postujg dodrzovani termina o maximalni zkraceni zakonnyclhith
ve prosgch veejnosti.

2. V pripac, Ze je zaréstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravnimmami nebo
zpisobem, ktery fedstavuje moznost zneuZzitied@ni moci, je povinen tuto skdteost
neprodleg oznamit svému fmému natizenému. Jedna-li se vSak o poruSeni pravnich
norem tohoto natzeného, je povinen tuto skdtest neprodlefoznamit tajemnikovi UM
Praha 17.

Cl. 4
Zasada kvality a efektivity
Zamestnanec vykonava svou praci na vysoké odborné ir&terou je povinen studiem

prabézneé zvySovat a dopovat. Je také povinen vynalozit veSkeré usili k mgkne efektivnimu
a ekonomickému spravovani a vyuzivani lidskych @Fdrbinancnich zdrofi, zaizeni a sluzeb,



které mu byly s¥feny. V gipadt, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu naiegém majetku, podvodné
nebo korupni jednani, je povinen neprod@nv)znémit tuto skuteost svému nejblizSimu
nadizenému a saasré informovat tajemnika UM Praha 17.

Cl.5
Z4sada etiky prace

1. Zamsstnanec je povinen praci vykonavat odgane, cestrg, swdomit, v dobré e
a ve shod s poslanim fadu. Vykon prace musi byt spojen s nejvysSi midodnssti,
porozungni, ochoty a s dodrzovanim vSeobecnych pravidekétkomunikace.

2. Zamestnanec jednaii verejnosti vZzdy zdviile a s Uctou, bez ohledu na pohlavi, etnicky
nebo socialni fovod, sexualni orientaci, narodnost, majetkové ggmzdravotni stav, &k,
manzelsky a rodinny stav, viru a ndboZenstinstvi nebadinnost v politickych stranach,
odborovych organizacich a jinych sdruZenich.

Cl.6
Zasada informaéni otewenosti

1. Zamestnanec poskytuje wenosti pokud mozno co nejugisi informace v souladu
s prisludnymi pravnimi fedpisy ¥etns internino n&zeni tajemnika UM Praha 17%.2/08
k prijimani a vyizovani zadosti o informace dle zdkotvd06/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve Zni pozdjSich gedpisi.

2. Zamestnanec neuvedeigon® v omyl vaejnost tim, Ze by dinil nepravdivé nebo zavéjici
prohlaSeni nebo Ze by zafel prisluSnou informaci.

3. Pro jednani s médii je v UM Praha 17 zmoem vedouci odboru - kancé starosty,
pripadré jim, se souhlasem starosty¢emy pracovnik.

4. Zamestnanec naklada se vSemi informacemi, které zig&atvém postaveni, s veSkerou
nezbytnou diskrétnosti, zachovavacerlivost o sluzebnich zéleZitostech, pokud nerd tét
povinnosti zpro&n. Je-li zamstnanec podten pracovat s Udaji zahrnujicimi osobni data
jinych zangstnan@ nebo obani anebo s utajovanymi informacemi, je povinen dodafo
veSkera ustanoveni tykajici se tétdegnEtné problematiky (zdkon ¢. 412/2005 Sb.,
o ochrar® utajovanych informaci a o bezp®stni zgsobilosti, ve zéni pozdjSich
predpisi).

Cl.7
Z&sada neovlivnitelnosti

Zamestnanecdini rozhodnuti atreSi zalezitosti na zakladjejich skutkové podstaty,
objektivré a transparentna wnuje v procesu rozhodovani pozornost kvalifikovangadam
a doporgenim jak statni spravy, tak i neziskového sektoddlq jen "druha strana').
Pt rozhodovani o pozadavcich druhé strany nesmigmanec preferovat osobgiiskupinové
zajmy, ani byt ovlivin pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.
Veskera jednani musi byt ze strany #Zatmance vedena sluS@a nestrank V piipac, ze se
zanmestnanec dostane do situace, kdy je tavgkonavan natlak, usdomi o situaci okamai#it
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svého nejblizSiho naeného.



Cl.8
Zéasada neuplatnosti a poctivosti

. Zamgstnanec za vykon sveé prace figma Zadné pozornosti ani zvyhaah, které by mohly
piipadré ovlivnit jeho rozhodovani nebo narusit jeho pogtpristup k ¥ci. Zamgstnanec
nefijima od osob, které maji s UlMPraha 17 obchodni vztah nebo které o obchodnhvzta
s UMC Praha 17 usiluji, ani od jejich konkuréritadné vyhody, platby nebo sluzby pro svoiji
osobu nebo svéripbuzné. Zamsstnanec seifmo ani nepimo nezapoji do Zadn&nnosti,
kterd by mohla byt vykladana jako pozZadovénprijimani Uplatk ¢i vyhod za delem
vlastniho prosgchu.

. Informace ziskanéipvykonu veejné spravy zagstnanec nepouziva k osobnimu pras
ani k prospgchu jinych osob. Nesnazi se ovlivnit pro soukrondélyl Zzadnou osobu nebo
instituci tim, Ze by zneuzil svéhaadniho postaveni. Zastnanec je povinen vyhnout se

e

konfliktu zajmi a v gipad jeho vzniku neprodlenuvédomit svého nejblizSiho n&deného.

. Zamgstnanec si pro svou viastni pettu nepvlastiuje zadné finaini prostedky, zdroje
nebo majetek UM Praha 1%i vefejnosti a ¥done negispiva k tomu, aby takinil nékdo

jiny.
Cl.9 )
Z4sada odpo¥dnosti za dobré jméno UMC Praha 17
. Zamgstnanec se v maximalni fai snazi zabranit jakékoli¢innosti ¢i jednani, jez by

poSkozovaly dobré jménoiadu. Tato zasada se vztahuje i na zalezitostig kser pimo
netykaji vykonu pracovriinnosti zandstnance.

. Zamegstnanec se vyhyba i v osobnim Zivtakovemu chovani a jednanti, které by mohlo snizit
duvéru verejnosti v nestrannost, spravedlnost a efektivndgtCUPraha 17, nebo které by
mohlo zavdat ficinu k riznym formam natlaku na za&stnance ze strany jinych osob.

Cl. 10
Zavéreéna ustanoveni

. Eticky kodex je zavazny pro viechny zetmance UM Praha 17.

. Vydanim etického kodexu vznika viem vedoucim &imaném UMC Praha 17 povinnost
prokazatelt seznamit své pdtkené zamstnance s timto etickym kodexem, umozaihto
zameéstnaném do tohoto etického kodexu kdykoliv nahlédnout antkolovat jeho
dodrZovani.

Cl. 11
U¢€innost narizeni

Toto nd&izeni nabyva &innosti dnem jeho vydani.
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