Zapis z 1. jednani
Ridici skupiny Strategického planu rozvoje MC Praha 17
dne 21. 2. 2017

Pritomni: Mgr. Jitka Synkova, Jaroslav Hajek, Jifi Masopust, Martin Marek, Ing. arch. Michal
Stépaf, Ing. Jaroslava Simonova, Ing. Nikola Krej¢ova, Ph.D., Ing. Miloslav Tlusty, Radim
Drmola, Ing. Véclava Sindelafova

Hosté: Mgr. Josef Miskovsky, Ph.D., Mgr. Josef Mares
(zastupci zpracovatele Strategického planu rozvoje — SPF Group s.r.o.)

Program:

1. Uvodni slovo garanta projektu
2. Struktura, cile a harmonogram zpracovani SPR
3. Komunikace tvorba SPR smérem k odborné a Sir$i vetejnosti (v€. ndvrhu na upravu
nazvu a agendy jednotlivych pracovnich skupin)
Diskuse k bodum ¢. 2, 3
5. Nejblizsi kroky pfi tvorbé SPR (postup prace, metodika, podrobnéjsi struktura
vystuptl):
a) dotaznikové Setfeni mezi obyvateli MC Praha 17
b) fizené rozhovory se zastupci vybranych mistnich organizaci
¢) analyticky profil MC Praha 17
6. Diskuse k bodu 5 (mozno i k jednotlivym bodiim 5a, 5b,5¢)

&

p. Masopust - ptivital a predstavil vSechny ¢leny a dale predstavil zastupce zpracovatele
dokumentu Mgr. Miskovského, Ph.D. a Mgr. Marese a ptedal slovo pani starostce.

Mgr. Synkova - vyjadiila dileZitost tvorby Strategického planu rozvoje MC a moznost podilet
se na zrodu tohoto dokumentu. Pod&kovala p. Masopustovi, ze se ujal této problematiky
i samotné tvorby tohoto dokumentu. Diky tomu bude mit méstska Cast Strategicky plan
zpracovany b&hem tohoto roku.

p. Masopust — kratce seznamil Cleny s probéhlou historii projektu a predal slovo
Mgr. Miskovskému pro podani informaci k samotnému postupu pii zpracovavani
Strategického planu rozvoje.

Mar. Miskovsky — predstavil strukturu Strategického planu rozvoje MC (SPR), jeho cile
a piinosy pofizeni, harmonogram tvorby a samotnou strukturu dokumentu. Dokument bude
rozdélen na 3 &asti — analyticka, navrhova, implementa¢ni. Casovy predpoklad zpracovani
analytické ¢asti je do 6/2017, navrhové ¢asti 10/2017, implementaéni ¢asti 10-11/2017.
Déle seznamil s organizaci komunikace a pfeddvanim informaci a prezentace jednotlivych
vystupti. Informoval o roli Ridici skupiny, jez bude spoéivat ve schvalovani prib&znych
a zavéreénych vystupt pied jejich predlozenim RMC a ZMC, diskusi nad piedlozenymi
podnéty a vyjasnéni ptipadnych rozpornych navrhiu. Dale pohovofil o Pracovnich skupinach
(PS), jejich ustanoveni bylo odsouhlaseno na jednani Rady MC v tomto &lenéni: 1) Pracovni
skupinu pro oblast vzdélavani, vychovu, kulturu a volny ¢as, 2) Pracovni skupinu pro oblast
socidlni a zdravotni a oblast bydleni, 3) Pracovni skupinu pro zivotni prostiedi, dopravu
a bezpecnost a 4) Pracovni skupinu pro oblast izemniho rozvoje, ekonomiky a technické




infrastruktury. Poté se dotazal, zda neni navrh na provedeni Gpravy Vv nazvech téchto skupin a
tim i jejich tematického zamé&feni.

V ramci diskuse vystoupili s navrhy — p. Marek, Mgr. Synkova, Ing. Simonové, p. Masopust
a Ing. Krejcova. Jejich dotazy zodpoveédeli zastupci zpracovatele Strategického planu.

Clenové se po prodiskutovani navrhii nového rozélenéni pracovnich skupin dohodli na
nasledujici uprave:

Soucasna tematicka plisobnost PS Navrh upravy tematické plsobnosti PS

Vzdélavani, vychova, kultura, volny ¢as Vzdélavani, vychova, kultura a volny ¢as

Socialni a zdravotni oblast, bydleni Socidlni a zdravotni oblast, bydleni a
bezpecénost

Zivotni prostiedi, doprava, bezpe¢nost Zivotni prostfedi, doprava a technicka
infrastruktura

Uzemni rozvoj, ekonomika a technickd | Uzemnirozvoj, ekonomika a podnikani

infrastruktura

Mgr. MiSkovsky — predstavil kroky, které se budou odehravat v nejblizs§i dobé. V ramci
analytické ¢asti probéhnou 3 hlavni vystupy:

1. dotaznikové Setteni a jeho vyhodnoceni. Priizkum mezi obyvateli v jednotlivych

domacnostech po vybéru reprezentativniho vzorku respondenti v poctu

300 domécnosti. Tazatelé budou oznaceni kartickou, domluvi se s jednotlivymi

obyvateli na vyzvednuti vyplnénych dotaznikii a vysledky budou zaneseny do

kone¢ného vystupu tohoto Setfeni. Po ukonceni tohoto kroku, bude na webovych
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ob&any MC uveiejiiovany v Repské 17, na webovych strankach, LED obrazovce na
KC Prithon a také na reklamnich stojanech (hybercubech). Dale popsal strukturu otazek
Vv dotazniku.

2. rozhovory se zastupci mistnich subjekti — cca 12 — 15 zastupcti organizaci, firem, VS,
mistnich spolkd, v trvani cca 1 hod., cilem je rozklicovani ptipadnych problémi. Takto
ziskana data je mozno jesté doplnit a porovnat s vysledky on-line dotazniku.

3. analyticky profil — bude vychéazet ze zékladnich vefejné dostupnych dat. Kromé
zékladnich udaji bude obsahovat statisticka data o obyvatelstvu; ekonomické faktory,
sféry podnikani, trh prace; socidlni strukturu, obcanskou vybavenost, moznost kultury,
sportu, traveni volného ¢asu apod.

V diskusi ktomuto vystoupili — p. Marek, Ing. Krejéova, p. Masopust, p. Hijek,
Ing. Simonova.

p. Masopust — informoval, ze veSkera ziskana data z prizkumu nebudou déale vyuzivany a budou
vyuzity pouze pro potieby tvorby Strategického planu. Podé¢koval Mgr. MiSkovskému za

komplexni sezndmeni s planovanym postupem pii tvorbé dokumentu. Soucasné podékoval
za ucast vSem ¢lentim a ukon¢il ivodni zaseddni Ridici skupiny.

V Praze 21. 2. 2017
Zapsala: Ing. Sindelatova, koordinatorka SPR ...........ccocoveueeeeeeeeieerennn

Schvalil: Jiti Masopust, garant SPR ...,



