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Pokyny k vyplnéni Zadosti o kompenzaéni bonus
bonusové obdobi od 22. 11. 2021 do 31. 12. 2021.

Blizsi informace a e-mailové adresy spravcli bonusu naleznete na: www.financnisprava.cz.

Tyto pokyny kvyplnéni Zadosti o pfiznani kompenzace nékterych hospodarskych
nasledkld souvisejicich s ohroZzenim zdravi v souvislosti se vznikem a rozsifenim
onemocnéni COVID-19 zplsobeného koronavirem oznacovanym jako SARS CoV-2 nebo
s krizovymi, mimofradnymi nebo ochrannymi opatfenimi pfijatymi z dlGvodu tohoto
ohroZeni (dale jen ,kompenzaéni bonus”), jsou ndvodem k vypInéni formulafe ,Zadost
o kompenzacni bonus” pro bonusové obdobi od 22. 11. 2021 do 31. 12. 2021 podle
zdkona €. 519/2021 Sb., o kompenzacnim bonusu pro rok 2022 (dale jen ,zdkon
o kompenzaénim bonusu®). Formuldf ,Zadost o kompenzaéni bonus“ neni povinnym
tiskopisem; zadost o poskytnuti kompenzacniho bonusu Ize ucinit i vjiném formatu
a strukture pfi splnéni zakonnych naleZitosti podani ve smyslu zakona ¢. 280/2009 Sb.,
daniovy rad, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle jen ,danfovy fad“), pokud bude obsahovat
veskeré nalezitosti podle zakona o kompenzacnim bonusu.

Formular Zadosti Ize vyuZit pro podani Zadosti o kompenzacni bonus za ty kalendarni dny
v ramci bonusového obdobiod 22.11. 2021 do 31.12. 2021, za které Vam skutecné vznik|
narok na poskytnuti kompenzaéniho bonusu. Zadost Ize podat do 1. 3. 2022.

Narok na kompenzacni bonus mUze vzniknout ze tfi moznych tituld — ztitulu osoby
samostatné vydélecné ¢inné, z titulu spolecnika spole¢nosti s ru¢enim omezenym a/nebo
z titulu osoby vykonavajici praci na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér.
Pro kazdy z téchto titull jsou stanovena specifickd zakonna kritéria, jejichZ splnénim
je podminén vznik naroku na kompenzacni bonus. Pokud nespliujete kritéria alespon
jednoho z uvedenych titull, nevznika Vam narok na poskytnuti kompenzaéniho bonusu.

Formuldr zadosti je uzplisoben pro podani Zzadosti o kompenzacni bonus z kteréhokoliv
z téchto titull (pfipadné i z vice titull soucasné, pokud Vam narok na kompenzacni bonus
vznikl z nékolika téchto tituld), pfitom zadost Ize podat (podle toho, za kolik kalendarnich
dnd v bonusovém obdobi Vam vznikl ndrok na kompenzacni bonus) za vSechny dny
bonusového obdobi, pfipadné za dil¢i ¢ast/¢asti bonusového obdobi. Pokud je dil¢ich
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¢asti bonusového obdobi, za které je Zadost podavana, vicero, lze formular upravit
(napf. jeho vytisknutim a dopsanim textu rukou) podle poctu dil¢ich ¢asti bonusového
obdobi.

|.  PODANIZADOSTI O KOMPENZACNI BONUS Z TITULU OSOBY SAMOSTATNE VYDELECNE CINNE:

Kompenzaéni bonus ztitulu osoby samostatné vydélecné cinné je uréen darovym
subjektim podle §2 zakona o kompenzaénim bonusu, tedy osobdm samostatné
vydélecné ¢innym, na které dopadd predmét kompenzacniho bonusu dle § 6 zdkona
o kompenzaénim bonusu, kterym je vykon samostatné vydélec¢né ¢innosti v bonusovém
obdobi, v némz nastal den, za ktery se poskytuje kompenzacni bonus, pokud tato ¢innost
byla vyznamné dotéena. Cinnost se povaZuje za vyznamné dotéenou, pokud vyse pFijm
odpovidajicich trzbdm z prodeje vyrobkl, zbozi a sluzeb plynoucich z této cinnosti
neprekrocila ve srovnavaném obdobi 70 % prlmérné mésicni vyse téchto pfijmd
plynoucich z téZe ¢innosti ve srovnavacim obdobi. Cinnost se nepovaZuje za vyznamné
dotcenou, pokud je tento pokles pfijmd zjevné zplsoben prevazné jinymi ddvody, nez
dopadem opatreni dle § 1 zakona o kompenzacnim bonusu nebo péci o dité v pfipadé
subjektu kompenzacniho bonusu nebo prekazkou v praci spocivajici v péci o dite
v pfipadé jeho zameéstnance v souvislosti s onemocnénim COVID-19 nebo nafizenou
karanténou/izolaci podle zakona o ochrané verejného zdravi v pripadé subjektu
kompenzacniho bonusu.

Osoba samostatné vydélecné ¢inna musi pro pfiznani kompenzacniho bonusu splnit dalsi
zakonné podminky, a to zejména:

- byla osobou samostatné vydélec¢né ¢innou podle zdkona upravujiciho dlichodové
pojisténi ke dni 22. listopadu 2021 nebo

- je osobou, jejiz samostatna vydélecna Cinnost je prerusena ode dne, ktery nastal
po dni 22. listopadu 2020

- nesmi byt vbonusovém obdobi nespolehlivym platcem nebo nespolehlivou
osobou podle zakona upravujiciho dan z pfidané hodnoty.

Srovnavanym obdobim je kalendarni mésic, ktery cely spada do bonusového obdobi. Pro
prvni bonusové obdobi je srovnavanym obdobim mésic prosinec 2021. Srovnavacim
obdobim je obdobi 3 po sobé jdoucich kalendarnich mésicl, které si subjekt
kompenzacéniho bonusu zvoli v ramci
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- rozhodného obdobi (1. 6. 2021 —31. 10. 2021), nebo

- obdobi od 1. listopadu 2019 do 31. bfezna 2020, nelze-li ¢innost v rozhodném
obdobi z ddvodu jejiho sezénniho charakteru Ucelné vykonavat v Zadném ze 3 po
sobé jdoucich kalendarnich mésicl v ramci rozhodného obdobi .

Pozor: V pfipadé, kdy se subjekt kompenzainiho bonusu podle § 2 zdkona
o kompenzaénim bonusu stal osobou samostatné vydélecné cinnou podle zdkona
upravujiciho dichodové pojisténi pozdéji nez v prvni den srovnavaciho obdobi uréeného
podle § 8 odst. 3 zakona o kompenzacnim bonusu, je srovndvacim obdobim kterékoliv
obdobi 3 po sobé jdoucich kalendarnich mésict v ramci obdobi prvnich 5 kalendarnich
mésicl, po jejichz celou dobu byl touto osobou.

Soucdsti srovnavaciho obdobi nem(ze byt kalendarni mésic, ktery ndsleduje po
kalendarnim meésici listopadu 2021. Nelze-li urcit dle vySe uvedeného jako srovnavaci
obdobi 3 celé kalendarni mésice, mlze byt srovnavaci obdobi tvofeno méné nez 3 celymi
kalendarnimi mésici. Nelze-li takto urcit alespon 1 cely kalendarni mésic, je srovnavacim
obdobim kalendarni mésic listopad 2021 stim, Zezakazdy den, kdy subjekt
kompenzaéniho bonusu dosud nebyl timto subjektem, se pouzije denni primér prijmu
odpovidajicich trzbam z prodeje vyrobkd, zboZi a sluzeb plynoucich z vyznamné dotéené
¢innosti za dny, kdy byl subjektem kompenzacniho bonusu.

Narok na kompenzacni bonus nevznika za kalendarni dny, ve kterych byla ¢innost osoby
samostatné vydélecné Cinné prerusena.

V kalendarnim dni, kdy trva narizena karanténa/izolace osoby samostatné vydélecné
¢inné, ktera je ucastna nemocenského pojisténi, se za vyznamné dotéenou povazuje
samostatna vydélecna Cinnost této osoby vzidy.

Zahrnuti cinnosti/¢innosti do predmétu kompenzaéniho bonusu je podminéno tim,
Ze z jedné nebo vice téchto Cinnosti pochazela ve srovnavacim obdobi prevazujici
(tj. nadpolovi¢ni) ¢ast prijma z ¢innosti osoby samostatné vydélecné ¢inné (posuzuji se
pouze prijmy ze zavislé Cinnosti, tj. ze zaméstnani, ze samostatné vydélecné cinnosti,
tj. podnikani a najmu).

Narok na kompenzalni bonus mlze vzniknout za jeden kalendaini den pouze jednou, bez
ohledu na pocet vyznamné dotcenych Cinnosti a na to, z kolika tituld je o kompenzaéni
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bonus za tento kalendarni den zadano.
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II. PODANi ZADOSTI O KOMPENZACN/ BONUS Z TITULU SPOLECNIKA SPOLECNOSTI S RUCENIM
OMEZENYM:;

Kompenzacéni bonus ztitulu spolecnika spolec¢nosti sruéenim omezenim (dale téz
,spoleénost” nebo ,s.r.0.“) je urlen danfnovym subjektim podle §3 zakona
o0 kompenzaénim bonusu, tedy spolecnikim spolecnosti s ru¢enim omezenym zaloZené
za UCelem dosazeni zisku, ktera ma bud'

(1) nejvyse dva spolecniky, tito spolecnici jsou fyzickymi osobami, nebo
(2) pouze spolecniky, ktefi jsou ¢leny jedné rodiny.

Spole¢nik musi pro pfiznani kompenzaéniho bonusu splnit dalsi zakonné podminky,
ato zejména:

(1) musi byt spole¢nikem také k datu 22. 11. 2021,

(2) musi byt k datu 22. 11. 2021 rezidentem CR nebo

(3) nerezidentem Ceské republiky, ktery predpokladd, Ze spini véechny podminky
pro uplatnéni snizeni dané za zdanovaci obdobi, do néhoz spada prislusné
bonusové obdobi, podle § 35ba odst. 2 zdkona o danich z pfijmU

(4) nesmi byt v bonusovém obdobi nespolehlivym platcem nebo nespolehlivou
osobou dle zakona upravujiciho dan z pfidané hodnoty.

DalSimi podminkami pro pfiznani kompenzacniho bonusu ve vztahu ke spolecnosti
s rucenim omezenym jsou, Ze spolec¢nost:

(1) nesmi byt v bonusovém obdobi v Upadku nebo v likvidaci a nesmi byt
nespolehlivym platcem nebo nespolehlivou osobou podle zakona upravujiciho
dan z prfidané hodnoty,

(2) musi mit alespon za jedno z 2 skonéenych zdanovacich obdobi dané z prijmu
pravnickych osob bezprostredné predchazejicich bonusovému obdobi obrat (dle
§ 1d odst. 2 zdkona o Ucetnictvi) vyssi nez 120 000,- K& nebo predpokladat
(v pripadé spolecnosti, ktera jeSté neukoncila prvni zdarfovaci obdobi dané
z prijmU pravnickych osob) dosazeni obratu v ¢astce vyssi nez 120 000, - K¢,

(3) musi byt k 22. 11. 2021 rezidentem statu EU/EHP.

Pro pfiznani kompenzacniho bonusu za jednotlivé kalendarni dny uvedené v 7adosti

o kompenzacni bonus je nezbytné, aby byl vykon Cinnosti s.r.o., na niz dopada pfedmét

kompenzacniho bonusu dle § 6 zakona o kompenza¢nim bonusu, v kalendarnim
www.financnisprava.cz



©
® FINANCNI SI

dni / kalendarnich dnech, za ktery/které je ztitulu spolecnika spolecnosti s rucenim
omezenym kompenzacni bonus narokovan, vyznamné dotcen.

Cinnost se povaZuje za vyznamné dotéenou, pokud vyse pfijmd odpovidajicich trzbam
z prodeje vyrobkl, zboZi a sluzeb plynoucich z této ¢innosti neprekrocila ve srovnavaném
obdobi 70 % prlmérné mésicni vyse téchto prijma plynoucich z téZe cinnosti ve
srovnavacim obdobi. Cinnost se nepovaZuje za vyznamné dotéenou, pokud je tento
pokles prijmU zjevné zpUsoben prevainé jinymi dlvody, neZ dopadem opatfeni dle
§ 1 zdkona o kompenzacnim bonusu nebo pédi o dité v pfipadé subjektu kompenzacniho
bonusu nebo prekdzkou v praci spocivajici v péci o dité v pfipadé jeho zaméstnance
v souvislosti s onemocnénim COVID-19 nebo nafizenou karanténou/izolaci podle zakona
o ochrané verejného zdravi v pfipadé subjektu kompenzacniho bonusu.

Srovnavanym obdobim je kalendarni mésic, ktery cely spada do bonusového obdobi. Pro
prvni bonusové obdobi je srovnavanym obdobim prosinec 2021. Srovnavacim obdobim
je obdobi 3 po sobé jdoucich kalendarnich mésicl, které si subjekt kompenzaéniho
bonusu zvoli v ramci

- rozhodného obdobi (1. 6. 2021 — 31. 10. 2021), nebo

- obdobi od 1. listopadu 2019 do 31. brfezna 2020, nelze-li ¢innost v rozhodném
obdobi z dGvodu jejiho sezénniho charakteru ucelné vykondvat v Zzadném ze 3 po
sobé jdoucich kalendarnich mésicl v ramci rozhodného obdobi.

Pozor: V pripadé, kdy spolecnost s ru¢enim omezenym, jejimz je subjekt kompenzacniho
bonusu podle § 3 zakona o kompenzacnim bonusu spoleé¢nikem, vznikla pozdéji nez
v prvni den srovnavaciho obdobi uréeného podle § 8 odst. 3 zakona o kompenzacnim
bonusu, je srovnavacim obdobim kterékoliv obdobi 3 po sobé jdoucich kalendarnich
mésicl v ramci obdobi prvnich 5 kalendarnich mésicl, po jejichz celou dobu tato
spolecnost existovala.

Soucdsti srovndvaciho obdobi nemdize byt kalenddfni mésic, ktery nasleduje
po kalendarnim meésici listopadu 2021. Nelze-li dle vySe uvedeného stanovit jako
srovnavaci obdobi celé 3 kalendarni mésice, mlze byt srovnavaci obdobi tvoreno méné
nez 3 celymi kalendarnimi mésici. Nelze-li takto urcit alespon 1 cely kalendarni mésic, je
srovnavacim obdobim kalendarni mésic listopad 2021 s tim, Ze za kazdy den, kdy subjekt
kompenzacniho bonusu dosud nebyl timto subjektem, se pouzije denni pramér prijmu
odpovidajicich trzbam z prodeje vyrobk, zbozi a sluzeb plynoucich z vyznamné dotcené
¢innosti za dny, kdy byl subjektem kompenzacniho bonusu.
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V kalenddarnim dni, kdy trva nafizena karanténa/izolace spolecnika spole¢nosti s ru¢enim
omezenym, ktery je Ucasten nemocenského pojisténi, se za vyznamné dotéenou vzdy
povazuje Cinnost spoleCnosti s rucenim omezenym, které je tento subjekt
kompenzaéniho bonusu spolecnikem, ato pouze pro Ucely vzniku naroku na kompenzaéni
bonus tohoto spolec¢nika.

Zahrnuti ¢innosti/¢innosti do predmétu kompenzacniho bonusu je podminéno tim,
Ze z jedné nebo vice téchto Cinnosti bezprostfedné pochazela ve srovndvacim obdobi
prevazujici (tj. nadpolovi¢ni) ¢ast prijma spolecnosti a zaroven se i z pohledu spolecnika
jednalo z téchto cinnosti o prevazujici pfijem (u spolecnika se posuzuji pouze prijmy
odpovidajici velikosti jeho podilu ve spole¢nosti a dale pfijmy ze zavislé Cinnosti, tj. ze
zaméstnani, ze samostatné vydélecné ¢innosti, tj. podnikani a z najmu).

Narok na kompenzacni bonus ma kazdy spoleCnik spliujici zakonem definované
podminky. Narok na kompenzacni bonus mize vzniknout za kazdy kalendarni den
bonusového obdobi pouze jednou, bez ohledu na pocet vyznamné dotcenych Cinnosti a
dale bez ohledu na to, z kolika titulll je o kompenzacni bonus za tento kalendarni den
zadano, Ci v kolika spole¢nostech s ru¢enim omezenym je Zadatel o kompenzaéni bonus
spole¢nikem.

1. PODANI ZADOSTI O KOMPENZACNI BONUS Z TITULU OSOBY VYKONAVAJICI PRACI NA ZAKLADE
DOHODY O PRACI KONANE MIMO PRACOVNi POMER:

Kompenzacni bonus z titulu osoby vykonavajici praci na zakladé dohody o praci konané
mimo pracovni pomér je uréen danovym subjektdm podle § 4 zdkona o kompenzacnim
bonusu - tedy fyzickym osobam, které:

1) vrdmcirozhodného obdobi (tedyv obdobiod 1.6.2021do 31.10. 2021, ptipadné
v ramci obdobi 5 po sobé jdoucich kalendarnich mésicl z nichz posledni cely spada
do bonusového obdobi) vykonavaly praci na zdkladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomér (tj. na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti podle zakoniku prace) a v dusledku toho byly vtomto obdobi alesporn
3 kalendarni mésice ucastny nemocenského pojisténi jako zaméstnanec [tj.
za jednotlivé mésice jim byl zaméstnavatelem zuctovan zapocitatelny prijem vyssi
neZz 10 000 K¢ (v pripadé dohody o provedeni prace), 3 500 K¢ (v pripadé dohody
o pracovni ¢innosti)],
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2) po dobu, kdy byly vrozhodném obdobi uU¢astny nemocenského pojisténi jako
zameéstnanci z titulu vykonu prace na zakladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomér, nevykonavaly jinou ¢innost, v jejimz ddsledku by byly Ucastny
nemocenského pojisténi jako zaméstnanec s vyjimkou cinnosti, u nichZ vznika
ucast na nemocenském pojisténi pouze z ddvodui uvedenych v § 5 pism. a) bodech
12 a 13 zdkona o nemocenském pojisténi (tj. soubéZny vykon Ccinnosti
dobrovolného pracovnika pecovatelské sluzby a vykon péstounské péce, resp.
pobirdni odmény péstouna, neni prekdzkou naroku na kompenzacni bonus).

Pro pfiznani kompenzacniho bonusu za jednotlivé kalendarni dny uvedené v zadosti
o kompenzacéni bonus je nezbytné, aby osoba, kterd splfiuje kritéria darfiového subjektu
podle § 4 zakona o kompenzacnim bonusu, nemohla v kalendairnim mésici, v ném? nastal
den, za ktery se poskytuje (resp. je narokovan) kompenzacni bonus, praci na zakladé
dohody o praci konané mimo pracovni pomeér zakladajici jeji ucast na nemocenském
pojisténi vykondvat z ddvodUl na strané jejiho zaméstnavatele, které nastaly v disledku
toho, Ze Cinnost zameéstnavatele byla vyznamné dotéena. Podminkou pro pfiznani
kompenzacniho bonusu je to, Ze se jedna o vykon prace osoby pracujici na dohodu o praci
konané mimo pracovni pomeér, uniz prevazujici (tj. nadpolovicni) ¢ast prijmU
v rozhodném obdobi (od 1. 6. 2021 do 31. 10. 2021, pfipadné obdobi 5 po sobé jdoucich
kalendarnich mésicd z nichZ posledni cely spadd do bonusového obdobi) plynula od
zaméstnavatele, jehoZ ¢innost byla vyznamné dotéena (posuzuji se pouze pfijmy ze
zavislé cinnosti, tj. ze zameéstnani a ze samostatné vydélecné cinnosti, tj. podnikani
a najmu).

Ddvody na strané zaméstnavatele jsou relevantni pouze tehdy, jde-li o zaméstnavatele,
ktery Zadateli o kompenzacni bonus za rozhodné obdobi zUctoval zapoditatelny prijem
v ¢astce zakladajici ucast na nemocenském pojisténi a se kterym mél Zadatel
o kompenzaéni bonus ke dni 22. 11. 2021 uzavfenu dohodu o praci konané mimo
pracovni pomer.

Narok na kompenzacni bonus mize za jeden kalendarni den vzniknout pouze jednou, bez
ohledu na to, zda je Cinnost vykonavana na zakladé vice neZ jedné dohody o praci konané

mimo pracovni pomér &i z kolika tituld je o kompenzacni bonus za tento kalendarni den
Zzadano.
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IV.  ZADOST O KOMPENZACN( BONUS PRO OSOBY SAMOSTATNE VYDELECNE CINNE
A SPOLECNIKY S. R. O. — CESTNE PROHLASEN(

Nedilnou a pro vyfizeni Zzadosti nezbytnou souldsti Zadosti o poskytnuti
kompenzacniho bonusu v pfipadé podani zadosti z titulu osoby samostatné vydéleéné
¢inné a/nebo z titulu spoleénika spole¢nosti s ru¢enim omezenym je Cestné prohlasent;
podpisem Zadatel o kompenzaéni bonus osvédcuje splnéni podminek pro vznik naroku
na kompenzaéni bonus. Zadatel o kompenzaéni bonus v pFipadé podani Zadosti z titulu
osoby samostatné vydélecné c¢inné a/nebo z titulu spolecnika spolecnosti s rucenim
omezenym nema povinnost a ani nijak nedoklada splnéni podminek pro vznik naroku
na kompenzacni bonus soucasné s podanim Zadosti o kompenzaéni bonus, nicméné
do uplynuti IhGty pro stanoveni dané (podle § 148 darfiového fadu) je povinen v pripadé
pochybnosti spravci bonusu na pozadani predlozit a prokazat skutecnosti osvédcujici
splnéni podminek naroku na kompenzacni bonus. Nesplnéni podminek vzniku naroku
na kompenzacéni bonus nese duUsledek v podobé doméreni dané ve vysi rozdilu
vymeéreného kompenzacniho bonusu a ¢astky nove zjisténé.

Zadatel o kompenzaéni bonus, ktery je/byl v bonusovém obdobi v Upadku, a u ného? byl
Upadek prohlasen nejpozdéji 31. 12. 2019, uvede formou Cestného prohlaseni, zda je,
¢i neni, propojen s jinym podnikem, coz je jednim z predpoklad( pro moznost poskytnout
podporu v rezimu de minimis napf. vyplacenim kompenzacniho bonusu. Podle pravidel
verejné podpory Ize za podnik povazovat jakykoliv subjekt, ktery provadi hospodarskou
¢innost, tedy nabizi na trhu zboZi nebo sluzby, a to bez ohledu na pravni formu tohoto
subjektu. K tomu, co se rozumi propojenim s jinym podnikem, viz poznamka pod carou
v ptiloze ,Cestné prohladeni k zadosti o kompenzaéni bonus”. Dalsi informace k podpore
vrezimu de minimis lze nalézt nainternetovych strankdch Ufadu pro ochranu
hospodarské soutéZe na adrese www.uohs.cz.

Upozorfiujeme, Ze Cestné prohlaseni je osobnim Ukonem a neda se tedy k jeho podpisu
zplnomocnit jinou osobu.

www.financnisprava.cz
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V.  ZADOST O KOMPENZACNI BONUS PRO OSOBY VYKONAVAJICI PRACI NA
ZAKLADE DOHODY O PRACI KONANE MIMO PRACOVNI POMER - CESTNE
PROHLASENI + PRILOHY

Nedilnymi a pro vyfizeni Zadosti nezbytnymi soucastmi Zadosti o poskytnuti
kompenzacniho bonusu v pfipadé podani Zadosti ztitulu osoby vykondvajici praci
na zakladé dohody o préaci konané mimo pracovni pomér jsou:

1) Cestné prohlaseni; podpisem Zadatel o kompenzacni bonus osvédcuje splnéni
podminek pro vznik ndroku na kompenzaéni bonus. Zadatel o kompenzaéni bonus
je do uplynuti lhaty pro stanoveni dané (podle § 148 danového fadu) povinen
v pfipadé pochybnosti sprdavci bonusu na pozaddani predloZit a prokdzat
skuteCnosti osvedcujici splnéni podminek naroku na kompenzacni bonus.
Nesplnéni podminek vzniku naroku na kompenzaéni bonus nese dlsledek
v podobé doméreni dané ve vysi rozdilu vyméreného kompenzacniho bonusu
a Castky nové zjisténé. Upozoriiujeme, Ze Cestné prohlaseni je osobnim Ukonem
a neda se tedy k jeho podpisu zplnomocnit jinou osobu;

2) kopie dohody/dohod o praci konané mimo pracovni pomér, v dasledku
které/kterych vznikla v rémci rozhodného obdobi po dobu alespon 3 kalendarnich
mésicl Ucast Zadatele o kompenzacni bonus na nemocenském pojisténi jako
zameéstnance;

3) kopie mzdového listu / mzdovych listl zahrnujiciho/zahrnujicich kalendarni mésice
(v rdmci rozhodného obdobi), kdy byl Zadatel o kompenzaéni bonus Ucasten
nemocenského pojisténi jako zaméstnanec na zakladé dohody/dohod o praci
konané mimo pracovni pomeér, nebo potvrzeni od zaméstnavatele prokazujici
Ucast Zadatele o kompenzacéni bonus na nemocenském pojisténi jako zameéstnance
alespon 3 kalendarni meésice v ramci rozhodného obdobi z titulu vykonu prace na
zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér.

Zadatel o kompenzaéni bonus, ktery je/byl v bonusovém obdobi v Upadku, a u ného? byl
Upadek prohlasen nejpozdéji 31. 12. 2019, uvede formou Cestného prohlaseni, zda je,
¢i neni, propojen s jinym podnikem, coz je jednim z pfedpokladd pro moznost poskytnout
podporu v rezimu de minimis napf. vyplacenim kompenzacniho bonusu. Podle pravidel
verejné podpory lze za podnik povaZzovat jakykoliv subjekt, ktery provadi hospodarskou
¢innost, tedy nabizi na trhu zboZi nebo sluzby, a to bez ohledu na pravni formu tohoto
subjektu. K tomu, co se rozumi propojenim s jinym podnikem, viz poznamka pod carou
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v pfiloze ,Cestné prohladeni k zadosti o kompenzaéni bonus*. Dalsi informace k podpofe
vreZimu de minimis lze nalézt nainternetovych strankdch Ufadu pro ochranu
hospodarské soutéZe na adrese www.uohs.cz.

K rychlej$imu procesnimu vyfizeni Zadosti o kompenzacni bonus podané z titulu
osoby vykondvajici praci na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér
mUZe prispét priloZeni kopie dohody o praci konané mimo pracovni pomér platné ke dni
22.11. 2021 - priklada se, pokud se jedna o dohodu odliSnou od dohody podle bodu 2)
pro Ucely doloZeni splnéni podminky dle § 7 odst. 4 pism. b) zdkona o kompenzacnim
bonusu.

K rychlejSimu procesnimu vyfizeni Zadosti mize prispét rovnéz prilozeni dokumentace
osveédCujici status dobrovolného pracovnika pecovatelské sluzby ¢&i péstouna,
v pfipadech, kdy Zadatel v rozhodném obdobi vykonaval ¢innost odpovidajici tomuto
statusu soubézné s vykonem prace, jenz je predmétem kompenzacniho bonusu.

Zadost o poskytnuti kompenzaéniho bonusu (v&etné pfiloh) Ize spravci bonusu zaslat
pisemné Ci predat prostfednictvim podatelen financ¢nich uradu.

Zadost o poskytnuti kompenzaéniho bonusu (véetné ptiloh) Ize podat té? elektronicky
(§ 71 odst. 1 darfového radu) datovou zpravou s vyuzitim délkového pristupu podepsanou
zpUsobem, se kterym jiny prdvni predpis spojuje Ucinky vlastnoru¢niho podpisu
(tedy datovou schrankou, ¢i podepsanou uzndvanym elektronickym podpisem), nebo
s ovérenou identitou podatele zplsobem, kterym se Ize pfihladsit do jeho datové schranky,
ev. svyuzitim pristupu se zarucenou identitou, ¢i prostfednictvim danové informacni
schranky (viz aplikace Online finan¢ni Ufad dostupnd na www.mojedane.cz).

Uginky podani ucinéného elektronicky mda rovnéz ukon ucinény vadi spravci bonusu
za pouZiti jiné, nez v predchozim odstavci uvedené datové zpravy, pokud je toto podani
do 5 dnl ode dne, kdy doslo spravci bonusu, potvrzeno zplsobem uvedenym v § 71 odst.
1 danového radu. Potvrzeni Zadosti o poskytnuti kompenzacniho bonusu lIze ucinit také
pomoci elektronické kopie dokumentu opatifeného vlastnoruénim podpisem, zaslané
na elektronickou adresu zvefejnénou spravcem bonusu. Pokud je Zadost o poskytnuti
kompenzacniho bonusu podana ve formé elektronické kopie dokumentu opatifeného
vlastnoruénim podpisem, povaZuje se automaticky za potvrzenou bez dal$iho. V praxi
tedy postacuje napf. zadost vyplnit, vytisknout, podepsat, naskenovat a nasledné zaslat
na uvedeny e-mail. Upozornujeme, Ze pokud odesilate zadost prostiednictvim e-mailu,
www.financnisprava.cz
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je nutné dodrzet maximalni velikost pfilohy e-mailu, a to 4 MB. Pokud bude tato hranice

prekrocena, Financni sprava Vas e-mail nemusi obdrZet, na coZz Vas bohuZel nelze

automatizované upozornit. V pfipadé, Ze do konce nejblize nasledujiciho pracovniho

dne od odeslani Vaseho e-mailu neobdrZite od organu Financni spravy potvrzeni o tom,

Ze mu byl Vs e-mail dorucen, méjte radéji za to, Ze Financni sprava tento e-mail

neobdrzZela. V takovém pfripadé Ize doporucit napf. telefonicky kontaktovat pfislusného

spravce kompenzacéniho bonusu za Ucelem ovéreni, zda Vasi Zddost o kompenzacéni bonus

obdrzel.

POSTUP PRI VYPLNENi ZADOSTI O KOMPENZACNI BONUS

ZAHLAViI FORMULARE

>

f. FinanCnimu dradu: uvedte (vyberte znabizenych moZnosti) zbyvajici cast
oficidlniho nazvu (napf. — pro hlavni mésto Prahu, — pro JihoCesky kraj apod.) mistné
pfislusného financniho Uradu spravujiciho Vasi dan z prijma fyzickych osob v dobé
podani Zadosti o kompenzaéni bonus (blizSi informace naleznete v Pokynu
&. GFR-D-51 o umisténi spisu nebo jeho pfisluiné &asti na finanénich UFadech
a na Uzemnich pracovistich finan¢nich Uradd, dostupném na internetovych strankach
www.mfcr.cz. Typicky se bude jednat o finan¢ni Urad nejblizSi mistu Vaseho pobytu
v Ceské republice. Nemate-li misto pobytu v Ceské republice, je pFisludnym finanénim
uradem zpravidla Financ¢ni Urad pro hlavni mésto Prahu.

¥. Uzemni pracoviété (v/ve/pro) — uvedte Uzemni pracoviité, kde je (resp. mé&l by byt)
umistén Vas spis k dani z prijm0 fyzickych osob (resp. Uzemni pracovisté, u kterého
podavate priznani k dani z pfijmu fyzickych osob). Typicky se bude jednat o Uzemni
pracovisté, v jehoz obvodu plsobnosti mate misto pobytu. Vyhledavani uzemnich
pracovist je dostupné na www.financnisprava.cz.

K ODDILU A. UDAIJE O ZADATELI

>

. Jméno a pfijmeni — uvedte jméno ve stejném tvaru, jak je uvedeno ve Vasem

rodném listé, a soucasné prijmeni.

www.financnisprava.cz
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2 . DIC/RC — uvedte dariové identifikacni ¢&islo (DIC), pokud Vam bylo pFidéleno
(zpravidla se jednda o Vase rodné &islo). Pokud Vam DIC pfidéleno nebylo, uvedte Vase
rodné &islo, pFipadné tzv. vlastni &islo platce (VCP).

2 . Datum narozeni — uvedte ve formatu dd.mm.rrrr

? . Kontaktni Gdaje (telefon/e-mail) - uvedte telefonni ¢islo a adresu elektronické
posty, na kterych jste k zastiZeni, slouzici pro neformalni komunikaci a upozornéni
na pripadné chyby ¢i nejasnosti v Zadosti; jejich neuvedeni nezakldda vadu podani
ve smyslu § 74 danového radu a nema vliv na posouzeni zadosti o kompenzacni
bonus jako takové, nicméné jejich uvedeni mUze prispét k rychlejSimu procesnimu
vyfizeni Zadosti.

2 . Adresa mista pobytu — uvedte adresu mista Vaseho pobytu; vypliiuji ob¢ané Ceské
republiky i ob¢ané jiného statu.

> F. Adresa mista pobytu ve st4té rezidence - vyplfiuji pouze nerezidenti CR ve smyslu
§ 2 odst. 3 zakona o danich z pfijm0 Zadajici o kompenzacni bonus z titulu spole¢nika
spoleCnosti s ru¢enim omezenym. Stat rezidence uvadéjte ve formé pismenného
kodu statu, seznam kodu statl je uveden na adrese
https://www.financnisprava.cz/cs/mezinarodni-spoluprace/mezinarodni-zdanovani-

prime-dane/seznam-kodu-statu.

2 1. U&et vedeny u — doplrite poskytovatele platebnich sluzeb (u Uc¢tu vedeného
u ¢eskych bank neni tfeba vyplfovat).

2 f. & G&u — uvedte &islo Gétu vdetné predgisli, obsahuje-li jej. Upozorfiujeme,
ze kompenzacni bonus se vraci pouze bezhotovostné na bankovni ulet vedeny

v Ceské méneé.

> t. Zadatel je/byl v bonusovém obdobi v Upadku — vyplrite v piipadé, 7e jste byl/a
v bonusovém obdobi v Upadku.

www.financnisprava.cz
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K ODDILU B. PREDMET ZADOSTI

Narok na kompenzacni bonus muUZe vzniknout ze tfi mozZnych titulll — z titulu osoby
samostatné vydélecné ¢inné, z titulu spolecnika spolecnosti s ru¢enim omezenym a/nebo
z titulu osoby vykonavajici praci na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér.

Podle toho, v jakém postaveni Vam vznikla Ujma, jeZ ma byt kompenzovana poskytnutim
kompenzaéniho bonusu, vyberte tomu odpovidajici variantu titulu, z jakého o poskytnuti
kompenzaéniho bonusu Zadate, a vyplrite Udaje pozadované u zvolené varianty.

Pokud Vam ndrok v bonusovém obdobi vznikl z nékolika titull, je umoznéno vybrat
vsechny tituly, ze kterych Vam ndrok na kompenzacni bonus vznikl, a uvést, ve kterych
dnech Vam z jednotlivych tituld ndrok na kompenzacni bonus vznikl, resp. za jaké dny
tento narok uplatnujete.

K Casti |. osoby samostatné vydélecné €inné (§ 2 zakona o kompenzacnim bonusu):

2 t. Vyznamné dotlené &innosti — uvedte viechny ¢innosti, které byly vyznamné
dotcéeny.

2 F. Primérnd mésiéni vyde pifjmd ze viech vyznamné dotéenych ¢&innosti ve
srovndvacim obdobi — vyplite pouze v pfipadé, Ze splnujete podminku poklesu
prijma o0 30% dle § 8 odst. 1 zdkona o kompenzacnim bonusu.

> F. Vyie pFijmQ ze viech vyznamné dotéenych &innosti ve srovnavaném obdobi -
vyplite pouze v pfipadé, Ze spliiujete podminku poklesu pfijmd nejméné o 30% dle
§ 8 odst. 1 zakona o kompenzacnim bonusu.

2 t. Srovnavacim obdobim zvoleno obdobi (od - do) — vypliite rozmezi srovnavaciho
obdobi, které jste zvolil/a pro zjisténi prdmérné mési¢ni vyse prijmd ze vsech
vyznamné dotéenych cinnosti. Obdobi vyplnite ve formatu mésic a rok. Pokud bylo
jako srovnavaci obdobi zvoleno obdobi od ¢ervna 2021 do srpna 2021, v poli ,,od”
uvedete 6/2021 a v poli ,do” uvedete 8/2021. Nelze-li urcit v souladu s § 8 odst. 5
zakona o kompenzacnim bonusu za srovnavaci obdobi alesponi 1 kalendarni mésic,
uvedete obdobi listopad 2021, s tim, Ze za kazdy den, kdy subjekt kompenzaéniho
bonusu dosud nebyl timto subjektem, se pouzije denni pramér prijmd odpovidajicich
trzbam z prodeje vyrobkd, zboZi a sluzeb plynoucich z vyznamné dotéené Cinnosti za
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dny, kdy byl subjektem kompenzacéniho bonusu. V poli ,od“ uvedete 11/2021 a v poli
,do“ uvedete 11/2021.

r. Doba trvani natizené karantény/izolace v pribéhu bonusového obdobi — vyplrite
pouze v pfipadé, Ze Zzadate o kompenzacni bonus pouze z dlUvodu nafizené
karantény/izolace, kdy neni nutné provadét test vyznamné dotéené c¢innosti (mohou
narokovat jen subjekty kompenzacniho bonusu, které jsou ucastny nemocenského
pojisténi).

Kompenzacni bonus Ize narokovat nejdéle za obdobi od 22. 11. 2021 do 31. 12. 2021
(tj. 40 dni). Pokud Zadate o kompenzacni bonus z dlvodu poklesu pfijma (tedy vyse
pfijm0U z vyznamné dotéenych Cinnosti neprekrocila ve srovnavaném obdobi 70 %
pramérné mésicni vyse prijm0 z vyznamné dotéenych cinnosti ve srovndvacim
obdobi), pak vyse kompenzaéniho bonusu ¢ini 1 000 K¢ za kalendarni den. V polich
,0d“—,do“ uvedte dny (v rozmezi 22. 11. 2021 az 31. 12. 2021), za které uplatfiujete
narok na kompenzacni bonus z titulu osoby samostatné vydélecné cinné, doplnte
pocet téchto dni (do pole ,pofet dni“) a do pole ,celkem {astka” uvedte castku
kompenzacniho bonusu poZzadovanou Vami ztitulu osoby samostatné vydélecné
¢inné [jedna se o soucin poctu dni a 1 000 (maximalni vyse kompenzaéniho bonusu
¢ini 1 000 K¢ za kalendarni den)].

Pozor: VySe kompenzacniho bonusu pfipadajici na kalendarni den bonusového
obdobi nesmi prekrocit limitni ¢astku. Limitni ¢astka se vypocte jako rozdil primérné
mésicni vyse prijmU podle § 8 odst. 1 zdkona o kompenzaénim bonusu ze vsech
vyznamné dotcenych ¢innosti ve srovnavacim obdobi a vyse pfijmU podle § 8 odst. 1
zakona o kompenzaénim bonusu ze vsech vyznamné dotlenych cinnosti ve
srovnavaném obdobi vydéleny poctem kalendafnich dni srovnavaného obdobi.
Napriklad pokud priimérna mésicni vyse prijmU ve srovnavacim obdobi ¢ini 10 000
K¢, a vyse prijmU ve srovndavaném obdobi ¢ini 4 300 K¢, pak limitni ¢astka je 184 K¢
(5700 : 31, zaokrouhleno dle § 146 odst. 1 dafiového fadu na celé koruny nahoru).
Pokud spliiujete podminky pro ziskani kompenzacniho bonusu za kalendarni dny
22.11.2021—-31.12. 2021 uvedete do polozky ,pocet dni“: 40. Do polozky ,celkem
Castka” uvedete: 7360 K¢ (184 x 40). V pripadé, Ze zadatel vyuZije pro podani zadosti
o kompenzacni bonus aplikaci Finan¢ni spravy, bude maximaini vyse kompenzacniho
bonusu vypoctena v aplikaci (véetné vySe uvedené korekce dle § 10 odst. 2 zakona
o0 kompenzacnim bonusu). V pfipadé, Ze Zadatel bude podavat zadost mimo aplikaci,
www.financnisprava.cz
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postaci, kdyz do pole , celkem &astka“ uvede vysi soucinu poctu dni a 1 000 (vyse
kompenzacéniho bonusu ¢ini 1 000 K¢ za kalendarni den) a nasledna pfipadna korekce
podle § 10 odst. 2 zakona o kompenzacnim bonusu bude provedena spravcem dané.

Pokud Zadate o kompenzacéni bonus pouze z didvodu karantény/izolace, pak vyse
kompenzacniho bonusu ¢ini 500 K¢ za kalendarni den; naptiklad pokud jste byl/a
v karanténé od 1. 12. do 14. 12. 2021, uvedete 14 dn0 a ¢astku 7 000 K¢ (14 x 500
K¢).

K ¢asti Il. spoleCnika spolefnosti s ru¢enim omezenym (§ 3 zdkona o kompenzacnim

bonusu):

>

v

. DIC/ICO spoletnosti - uvedte dariové identifika¢ni ¢&islo (DIC) spole¢nosti
s rucenim omezenym, ve které vykonavate Cinnost spolecnika zakladajici Vas narok
na kompenzaéni bonus, pokud ji bylo DIC pfidéleno (zpravidla se jednd o jeji
identifikaéni ¢islo). Pokud ji DIC pFid&leno nebylo, uvedte jeji identifikaéni &islo (1CO),
pFipadné tzv. vlastni &islo platce (VCP).

. Nazev spoleCnosti — uvedte oficidlni ndzev spolecnosti s ru¢enim omezenym,
ve které vykonavate Cinnost spole¢nika zakladajici Vas narok na kompenzacni bonus.

F. Adresa sidla ve staté rezidence - vyplfiuji pouze nerezidenti CR ve smyslu § 17
odst. 4 zakona o danich z pfijmU. Stat rezidence uvadéjte ve formé pismenného kddu
statu, seznam kodU statd je uveden na adrese: https://www.financnisprava.cz.

. Vyznamné dotéené Cinnosti — uvedte vSechny cinnosti spolecnosti s ruc¢enim
omezenym, které jste spolecnikem, které byly vyznamné dotéeny poklesem prijma
alespon 0 30% dle § 8 odst. 1 zakona o kompenzacnim bonusu.

f. Prlmérna mési¢ni vySe prijma spolecnosti sruéenim omezenym ze vsech
vyznamné dotCenych Cinnosti ve srovndvacim obdobi — vyplnte pouze v pfipadé, Ze
splfiujete podminku poklesu pfijma alespon o 30% dle § 8 odst. 1 zdkona
o kompenzaénim bonusu.

www.financnisprava.cz
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2 t. Wie pFijmG spole¢nosti s ruéenim omezenym ze viech vyznamné dotéenych
¢innosti ve srovnavaném obdobi - vyplite pouze v pfipadé, Ze spliujete podminku
poklesu pfijmuU alespon o 30% dle § 8 odst. 1 zakona o kompenzaénim bonusu.

? . Srovnavacim obdobim zvoleno obdobi (od - do) — vypliite rozmezi srovnavaciho
obdobi, které jste zvolil/a pro zjisténi prlimérné mésicni vyse prijm0 spolecnosti
sru¢enim omezenym ze vSech vyznamné dotcenych cinnosti. Obdobi vyplite ve
formatu mésic a rok. Pokud bylo jako srovnavaci obdobi zvoleno obdobi od ¢ervna
2021 do srpna 2021, v poli ,,od” uvedete 6/2021 av poli ,do” uvedete 8/2021.
Nelze-li urcit v souladu s § 8 odst. 5 zdkona o kompenzaénim bonusu za srovnavaci
obdobi alespon 1 kalendarni mésic, uvedete obdobi listopad 2021. V poli ,od”
uvedete 11/2021 a v poli ,do” uvedete 11/2021 , s tim, Ze za kazdy den, kdy subjekt
kompenzaéniho bonusu dosud nebyl timto subjektem, se pouZije denni primér
pfijm0 odpovidajicich trzbam z prodeje vyrobk(, zbozi a sluZzeb plynoucich
z vyznamneé dotcené Cinnosti za dny, kdy byl subjektem kompenzacniho bonusu.

2 Y. Doba trvani natizené karantény/izolace v priibéhu bonusového obdobi — vyplrite
pouze v pfipadé, Ze zadate o kompenzacni bonus pouze z dlvodu nafizené
karantény/izolace, kdy neni nutné provadét test vyznamné dotéené ¢innosti (mohou
narokovat jen subjekty kompenzacniho bonusu, které jsou ucastny nemocenského
pojisténi).

2 Kompenzaéni bonus Ize narokovat nejdéle za obdobi od 22. 11. 2021 do 31. 12. 2021
(tj. 40 dni). Pokud zadate o kompenzacéni bonus z divodu poklesu pfijmU z vyznamné
dotéené Cinnosti spolecnosti s ru¢enim omezenym, které jste spolecnikem, pak vyse
kompenzacéniho bonusu ¢ini max. 1 000 K¢ za kalendarni den. V polich ,,od” — , do”

uvedte dny (v rozmezi 22. 11. 2021 az 31. 12. 2021), za které uplatiujete narok na

kompenzacéni bonus ztitulu spolecnika spolecnosti s ruéenim omezenym, dale
doplnte pocet téchto dni (do pole , pocet dni“) a do pole ,celkem ¢astka“ uvedte

Castku kompenzacniho bonusu pozadovanou Vami z titulu spolec¢nika spolecnosti

s rucenim omezenym [jedna se o soucin poctu dni a limitni ¢astky (maximalni vyse

kompenzacniho bonusu ¢ini 1 000 K¢ za kalendarni den)].

Pozor: Vyse kompenzacniho bonusu pfipadajici na kalendarni den bonusového

obdobi nesmi prekrocit limitni ¢astku. Limitni ¢astka se vypocte jako rozdil pridmérné

mésicni vyse prijm0 podle § 8 odst. 1 ze vSech vyznamné dotlenych cinnosti ve
www.financnisprava.cz
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srovnavacim obdobi a vySe pfijm0 podle § 8 odst. 1 ze vSech vyznamné dotéenych

¢innosti ve srovnavaném obdobi vydéleny pocltem kalendarnich dni srovnavaného
obdobi. Napfiklad pokud pramérna mésicni vyse pfijmU0 ve srovndvacim obdobi Cini
10 000 K¢, a vySe pfijmU ve srovnavaném obdobi Cini 4 300 K¢, pak limitni ¢astka je
184 K& (5700 : 31, zaokrouhleno dle § 146 odst. 1 danového fadu na celé koruny
nahoru). Pokud splfujete podminky pro ziskani kompenzaéniho bonusu za kalendarni
dny 22. 11. 2021 — 31. 12. 2021 uvedete do polozky ,pocet dni“: 40. Do polozky
~celkem €dstka” uvedete: 7 360 K¢ (184 x 40). V pripadé, Ze zadatel vyuZije pro
podani zadosti o kompenzacéni bonus aplikaci Finanéni spravy, bude maximalni vyse
kompenzacniho bonusu vypoctena v aplikaci (véetné vyse uvedené korekce dle § 10
odst. 2 zdkona o kompenzaénim bonusu). V pfipadé, Ze Zadatel bude poddvat Zadost
mimo aplikaci, postaci, kdyZ do pole ,celkem ¢astka“ uvede vysi soucinu poctu dni a
1 000 (vyse kompenzacniho bonusu ¢ini 1 000 K¢ za kalendarni den) a nasledna
pfipadna korekce podle § 10 odst. 2 zakona o kompenzacnim bonusu bude
provedena spravcem dané.

Pokud Zadate o kompenzacéni bonus pouze z ddvodu karantény/izolace, pak vyse
kompenzacéniho bonusu ¢ini 500 K¢ za kalendarni den; napfiklad pokud jste byl/a
v karanténé od 1. 12. 2021 do 14. 12. 2021, uvedete 14 dnO a castku
7 000 K¢ (14 x 500 K¢).

K ¢asti Ill. osoby vykonavajici praci na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni

pomér (§ 4 zakona o kompenzacnim bonusu):

>

v

. DIC/ICO zaméstnavatele - uvedte darfiové identifikaéni &islo (DIC), pokud
zaméstnavateli bylo DIC pfidéleno (zpravidla se jednd o jeho identifikacni &islo).
Pokud mu DIC pfidéleno nebylo, uvedte jeho identifika¢ni ¢islo (ICO), pFipadné
tzv. vlastni ¢islo platce (VCP).

. Nazev zaméstnavatele — uvedte oficidlni ndzev zaméstnavatele.

-<

. Adresa zaméstnavatele — uvedte adresu sidla zaméstnavatele.

-<
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f. Vyznamné dotCené Ccinnosti zaméstnavatele — uvedte vsechny cinnosti
zaméstnavatele, které byly vyznamné dotéeny v dlsledku ohroZeni zdravi nebo
krizovych opatfeni.

Kompenzacni bonus Ize narokovat nejdéle za obdobiod 22. 11. 2021 do 31. 12. 2021
(tj. 40 dni) = ¢astka 20 000 K¢. V polich ,od” — ,do” uvedte dny (v rozmezi 22. 11.
2021 a7 31.12.2021), za které uplatiiuje narok na kompenzacéni bonus z titulu osoby
vykonavajici praci na zdkladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér, doplrite
pocet téchto dni (do pole ,pocet dni”) a do pole ,celkem &astka” uvedte castku
kompenzacniho bonusu poZadovanou Vami ztitulu osoby vykondvajici praci
na zakladé dohody o prdaci konané mimo pracovni pomeér [jednd se o soucin poctu dni
a 500 (vyse kompenzacniho bonusu ¢ini 500 K¢ za kalendarni den)]; napfriklad pokud
spliujete  podminky  pro  ziskani  kompenzacniho  bonusu za  dny
1.12.2021-31.12.2021, uvedete 31 dnl a ¢astku 15 500 K¢ (31 x 500 K¢).

t. Jako rozhodné obdobi bylo zvoleno obdobi (od - do) - vyplrite rozmezi obdobi, které
jste zvolil/a pro spInéni podminek podle zakona o kompenzaénim bonusu. Pokud jste
zvolil/a standardni rozhodné obdobi dle § 8 odst. 3 zédkona o kompenzacnim bonusu,
v poli ,,od” uvedete 6/2021 a v poli ,do” uvedete 10/2021. Pokud jste zvolil/a
v souladu s § 5 odst. 4 zakona o kompenzacnim bonusu obdobi od 1. srpna 2021 do
31. prosince 2021, v poli ,,od“ uvedete 8/2021 a v poli ,do” uvedete 12/2021.

K ODDILU C. UDAIJE O PODEPISUJiCi OSOBE

Tyto Udaje budou vyplfiovany pouze v pfipadé, kdy je ,Zadost o kompenzaéni bonus”

zpracovana a podana osobou odliSnou od Zadatele o kompenzacni bonus,

tzn. v pfipadech, kdy Zadatel o kompenzacni bonus Cini podani sam za sebe, tuto ¢ast

nevypliuje.

>

. Jméno a prfijmeni fyzické osoby, nebo nazev pravnické osoby — uvedte jméno
ve stejném tvaru, jak je uvedeno v rodném listé, a soucasné prijmeni fyzické osoby
odlisné od Zadatele o kompenzacni bonus nebo nazev pravnické osoby.

. Datum narozeni — uvedte datum narozeni podepisujici fyzické osoby odlisné
od Zadatele o kompenzacni bonus.
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7 t. Evidenéni &islo osvéd&eni dafiového poradce / IC pravnické osoby - uvedte
evidencni ¢islo osvédceni dafiového poradce — fyzické osoby nebo identifikaéni &islo
pravnické osoby odlisné od Zadatele o kompenzacni bonus.

2 Y. Fyzickd osoba opravnéna k podpisu (je-li zastupce pravnickou osobou), s uvedenim
vztahu k pravnické osobé (napr. jednatel, povéreny pracovnik apod.) — tyto Udaje
budou vypliiovany pouze v pfipadech, kdy je podani podavano pravnickou osobou

v postaveni zastupce Zadatele o kompenzaéni bonus.
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