Mgr. Miroslav Soukal
zastupitel méstské ¢asti Praha 17

MESTSKA CAST PRAHA 17
URAD MESTSKE CASTI
Ekonomicky odbor

VaSe znacka NaSe znatka Vyfizuje / linka Datum
Petra Kilidnova/540 15.2.2021

Odpovéd’ na interpelaci ze dne 27. 1. 2021
Véazeny pane zastupiteli,

zasilim Vam odpovéd’ na interpelaci z 19. zasedéni Zastupitelstva méstské ¢4sti Praha 17,
konaného dne 27. 1. 2021.

Formulace ,,sluZby umisténi kandid4ta pana _“ byla pfevzata z dodavatelské
faktury. Uvedenou informaci Ekonomicky odbor dokldd4 zaslanou dodavatelskou fakturou
a Smlouvou o poskytovéni{ sluZeb persondlni agenturou.

- -

Ing. Petra Kilidnova
vedouci Ekonomického odboru

Piilohy:
Dodavatelska faktura
Smlouva o poskytovani sluZeb persondlni agenturou

Sidlo: Zalan§kého 291/12b, 163 02 Praha 6 - Repy tel: +420 234 683 111 fax: +420 235 300 129
Pracovi3té: Zalanského 291/12b, 163 02 Praha 6 - Repy tel: +420 234 683 540 fax +420 235300129
ICO: 00231223 web: http://www.repy.cz e-mail: petra.kilianova@prahal7.cz

Bankovni spojeni: Cesk4 spofitelna a.s., &. 4. 2000700399/0800 ID datové schrénky: 4mnbvza
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Méstska ¢ast Praha 17

46‘6‘ Doruceno: 27.11.2019
UHCP17 018531/2019

listy:3

druh:

pPitohy:

1i/sv:

MR

exocutive scarch mcl7es71401cfd
Faktura - dafiovy doklad &islo: MC i ?P@OOTOEC 2019090
Invoice - tax document number: 2019090
Datum vystaveni/Date of issue: 19.11.2019
Datum uskute&néni zdanitelného plnéni/Date of supply: 19.11.2019
Datum splatnosti/Due date: 26.11.2019
Dodavatel/Supplier Odbératel/Client
Eudora Advisory s.r.0. Mé&stska ¢ast Praha 17
Na prikopé 853/12 Zalanského 291/12b
\ 110 00 Praha 1 163 02 Praha 6

=
iCO/tdentification number: 279 37 445 002 31223
DIC/VAT number: C227937445 C200231223
Telefonni &islo/Phone number:
+420 222 312030
Popis Celkem
Description Total
Timto Vam fakturujeme za sluiby umisténi kandiddta pana I e dohody. czK 70 000,00

ﬁ Celkem bez dané/Total without VAT: CZK 70 000,00
Celkem DPH 21%/Total VAT 21%: CZK 14 700,00
Celkem k uhradé/Total amount to be paid: CZK 84 700,00

Eudora
Na p

Prosim uhrad'te vyde uvedenou &astku na bankovni éet spoletnosti:
Please transfer the above mentioned amount to the bank account of the company:
Nazev banky/Bank nam_
Cislo uttu/Account number: NG
isAN: I
swirT: I

Variabilni symbol/Payment symbol:

110
Cze
i€: 279374

S.1.0.
12

937445
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Méstské &ast Praha 17
Zalanského 291/12b
163 02 Praha 6

1C: 002 31 223
DIC: CZ00231223

zastoupena pani Mgr. Jitkou Synkovou, starostkou MC Praha 17

na strané jedné jako ,zajemce*

a

Eudora Advisory s.r.o.

Na Prikopg 853/12

110 00 Praha 1

IC: 279 37 445

DIC: CZ279 37 445

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 34029.

zastoupena panem Andreou Colantoni, jednatelem

na strané druhé jako ,,zprostiredkovatel“
uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

Smlouvu o poskytovani sluZzeb personilni agenturou
(dale jen ,smlouva“)

I
PFedmét smlouvy
(1) Zprostiedkovatel se zavazuje v souladu s touto smlouvou a za podminek v této smlouvé
sjednanych, ptipadn& pravnimi pfedpisy danych, poskytovat zdjemci poradenské sluzby v oblasti
zprosttedkovani vybéru novych zamé&stnanci.

(2) Vyhledavéni a vyb&r novych zamé&stnancii bude zahmovat zejména tyto &innosti:

Vyhledéavani vhodnych kandidatu.

1.

2. Ptedvybér kandidéti provedenim osobnich pohovori

3. Prezentace vybranych kandidatl zadavateli.

4. Organizaéni a odborna podpora vybérového Fizeni v souginnosti se zdjemcem.

5. Pravidelnd komunikace o stavu vyhleddvani a vybéru v intervalu I1x tydn& nebo dle
dohody, formou, ktera se stanovi po vzajemné dohodg.

6. Vedeni dokumentace o vybérovych &innostech.



(3) Zadani pozice bude zprostfedkovateli dodano zdjemcem vidy v pisemné formé&. Zadani
bude obsahovat:

Nézev pozice

Organiza¢ni zafazeni v rdmci spole¢nosti/organizaéni struktury
Hlavni odpové&dnosti

Popis pozice a pracovni naplné

PozZadované vzdélani

Pozadované schopnosti a dovednosti

Misto pracovidté

Mzda a benefity

Diivod poptévani pozice

VNN WD =

(4) Zprostredkovatel potvrdi zdjemci ptijeti zadani pozice pisemn& nejpozdéji do 48 hodin.

(5) Vhodné kandidaty, ktefi budou zprostfedkovatelem vybrani na zakladé a v souladu
s poZzadavky zdjemce, se zavazuje zprostiedkovatel prezentovat zijemci a predat zijemci
pisemnou dokumentaci, ktera bude obsahovat:

Osobni data;

Vzdélani: v&etné kurzi a certifikatd;

Profesni specializace a dovednosti: véetn& pocitalovych a jazykovych znalosti;

Pracovni historie;

Nejbliz$i moZny termin nastupu do zamé&stnani u zdjemce;

Pozadovany plat;

Souhrnné hodnoceni piedstavujici schopnosti jednotlivych kandidati veetn& doporugeni
na danou pozici a rizik daného kandidata.

Nowmkwbn -~

IL
Podminky plnéni této smlouvy

(1) Zprostiedkovatel se zavazuje poskytovat sluzby samostatng, sv&domité, s fddnou a odbornou
péCi a potiebnymi odbornymi schopnostmi pro poskytovani sluzeb dle této smlouvy.
Zprostiedkovatel se zavazuje pfi své innosti postupovat v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy a s etickymi pravidly a je povinen poskytnout zdjemci viechna potfebné vysvétleni
a informace, které jsou mu znamy a které mohou ovlivnit rozhodovani zajemce, s vyjimkou
t&ch informaci, které zdjemce oznadi za utajené a snimiZ zijemce zprostfedkovatele
prokazatelné sezndmi.

(2) Zprostiedkovatel se zavazuje pii své &innosti postupovat tak, aby nebylo poskozeno &i
ohroZeno dobré jméno a povést zdjemce.

(3) Zprosttedkovatel se zavazuje, Ze po celou dobu trvani smluvniho vztahu mezi
zprostiedkovatelem a zdjemcem a po dobu nasledujicich 12 mésict od okamzZiku ukonéeni
smluvniho vztahu, nebude kandidata, se kterym zajemce uzaviel pracovni pomér, tak ostatni
zaméstnance zdjemce, oslovovat ani jinym zplisobem kontaktovat, a to ani prosttednictvim
tfeti osoby, za i¢elem nabidky jiného zaméstnani.
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Smluvni strany sjednavaji, Ze pro zdjemce neni touto smlouvou stanoven Zadny zavazek &i
povinnost uzavfit s kandiditem pracovni smlouvu, a Ze ptipadné uzavieni pracovni smlouvy
s kandidatem spo&iva na dobrovolném rozhodnuti zijemce a kandidata.

Zijemce je povinen poskytnout zprostfedkovateli pfiméfenou sou€innost. V ptipade, Ze
zajemce ve lhiit¢ 12 mé&sici od predstaveni kandidata uzavie pracovni pomér s n&€kterym
z predstavenych kandidatd na dalsi stejnou nebo jinou pozici, kterd neni pfedmétem této
smlouvy, méa zprostfedkovatel pravo udtovat jednorazové honordf podle pfislusnych
odstavcl ¢lanku 1. této smlouvy.

Zaroveii zprostfedkovatel garantuje zdjemci stejné podminky jako na pozici, jez je
predmétem této smlouvy, pokud se obg& strany pisemng& nedohodnou jinak.

O skutednosti uzavieni pracovniho pomé&ru s jakymkoli kandidtem se zdjemce zavazuje
neprodlené zprostfedkovatele informovat.

IIL
Provize a platebni podminky

Smluvni strany sjednavaji provizi za vyhledavani generalniho feditele sportovniho centra
vcelkové vysi 215.000,- K& bez DPH. Provize obsahuje i veSkeré néklady
zprostiedkovatele spojené s pinénim pfedmétu této smlouvy.

Zajemce se zavazuje informovat zprostiedkovatele o tom, Ze pracovni pomé&r nebo jina
forma spolupréce vznikla, nejpozdgji do 5-ti pracovnich dnli ode dne, kdy k této skutenosti
doslo.

Smluvni strany se dohodly na niZe uvedeném zpisobu placeni provize:

1. Prvni fakturu ve vy3i 60.000,- K& vystavi zprostfedkovatel po uzavieni této
smlouvy.

2. Druhou fakturu na &astku odpovidajici 70.000,- K& vystavi zprostfedkovatel po
pfedstaveni seznamu vybranych kandidata.

a) Zprostfedkovateli vzniké narok na fakturaci druhé splétky, pokud pfedstavi
3—4 vhodné kandidaty na objednanou pozici, a zdjemce odsouhlasi vznik
tohoto naroku, nebo

b) Miniméalng€ jeden prezentovany kandidat postoupi do druhého kola
vyb&rového fizeni nebo

c) Zaijemce oznami, Ze predstaveny kandidat pfijal nabidku zdjemce na
uzavieni pracovniho pomé&ru nebo se dohodl na jiné formé& spoluprace.

Teti fakturu odpovidajici 85.000,- K& vystavi zprostfedkovatel po ozndmeni zdjemce, Ze se
dohodl s vybranym kandiditem na vzniku pracovniho poméru &i jiné formy spoluprace
mezi zajemcem a kandidatem.

Faktury musi obsahovat viechny néleZitosti dafiového a icetniho dokladu a jejich splatnost
je smluvnimi stranami dohodnuta v délce 30 dni ode dne jejiho dorueni zdjemci.
Okamzikem zaplaceni se rozumi odepséni pfisluiné &astky z bankovniho GCtu zdjemce.




V ptipadé, Ze faktura bude obsahovat nespravnosti nebo nebude-li mit viechny uvedené
nélezitosti, je zdjemce opravnén ji vratit zprosttedkovateli s tim, Ze nové 30-ti denni lhita
splatnosti po¢ina b&Zet dnem doruCeni bezvadné faktury. Dnem zaplaceni je opé€t den
odepséni ptisluiné &astky z bankovniho G¢tu zéjemce. Provize je hrazena bezhotovostni
platbou na bankovni u&et zprostfedkovatele, uvedeny na faktufe.

(6) V ptipad® prodleni je zdjemce povinen zaplatit zprosttedkovateli Grok z prodleni ve vysi
0,05 % z dluzné &astky za kazdy den prodleni.

(7) V pripadg, e zdjemce ve Ihité 12 mésici od ptedstaveni uzavie pracovni pomér s n€kterym
z piedstavenych kandidatii na dalSi stejnou nebo jinou pozici, ktera neni ptedmétem této
smlouvy, ma zprostfedkovatel pravo G¢tovat jednorazové honoraf ve vysi 75 % piivodné
sjednané provize.

(8) O skute€nosti uzavieni pracovniho poméru s jakymkoli kandiddtem se zdjemce zavazuje
neprodleng zprostfedkovatele informovat.

Iv.
Zaruky

(1) Zprosttedkovatel se zavazuje poskytnout zajemci zaruku za umisténého kandidata, a to po
dobu 6 mésict od vzniku pracovniho pomé&ru mezi zdjemcem a kandidatem. Zprostfedkovatel
bude opakovat hledéni a vyb&r nového kandidata bez naroku na jakykoliv dal3i poplatek dle
stanovené garance.

(2) Zajemce je povinen informovat zprostiedkovatele o ukon&eni pracovniho poméru se
zaméstnancem, ktery byl zprostiedkovan zprostfedkovatelem, nejpozdgji do péti pracovnich dni
od ukongeni pracovniho pomé&ru nebo jiné formy spolupréce mezi zdjemcem a zaméstnancem.

(3) Pokud doslo k ukon&eni pracovniho pomgru, jak je uvedeno odst. 1 nebo 2 tohoto ¢lanku,
zavazuje se zprostiedkovatel provést dalsi vyhledani nového (nahradniho) kandidata zdarma za
ptedpokladu, Ze zajemce na takovém vyhledani trva. Vyhledani nového (néhradniho) kandidata
zéjemce zprostfedkovateli pisemné potvrdi. V takovém pfipad¢ je zprostiedkovatel povinen
predstavit zdjemci nového (ndhradniho) kandidata, jehoZ kvality a schopnosti odpovidaji
ptivodnim zadanym podminkém, ve lhité nejpozdji 8 tydni od obdrzeni pissmného pokynu
zajemce. Garance se nevztahuje na ptipad, kdy zdjemce nedodrzuje pracovnépravni piedpisy,
anebo dojde ke zm&n& pracovni néplné &i Grovné dané pozice vybraného kandidata a ten pracovni
pozici opusti.

V.
Povinnost mi¢enlivosti

(1) Smluvni strany se zavazuji, Ze v prub¢hu trvéani jejich smluvniho vztahu a v nasledujicich
Stytech letech po jeho ukon&eni zachovaji mlgenlivost o divémych informacich druhé smiuvni
strany viii tfetim osobam s vyjimkou pfipadd, kdy si tyto informace vyzada soud nebo jiny
opravnény organ.

Zprosttedkovatel se zavazuje zajistit souhlas kandidata s pfedanim jeho osobnich udaji zdjemci
podle Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané



fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidajii a o volném pohybu t&chto tdaji a o

zrudeni sm&rnice 95/46/ES (obecné natizeni o ochran& osobnich dajit).

VL
Doba trvani smlouvy

(1) Tato smlouva se uzavird na dobu neurditou a nabyvad G&innosti dnem podpisu ob&ma
smluvnimi stranami.

(2) Smlouvu je mozné pisemné vypovédét s jednomé&siéni (1) vypovédni Ihiitou, ktera po&ina
plynout nésledujicim dnem po dorudeni vypov&di druhé smluvni strang. Vypovéd nemusi
obsahovat vypovédni divody.
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VIIL.
ZAvereéna ustanoveni

Smlouva miZe byt ménéna a dopliiovina pouze vzijemn& odsouhlasenymi pisemnymi
dodatky.

Smluvni strany se zavazuji veskeré pfipadné nesrovnalosti, neshody a spory fesit predevsim
smirnou cestou vzijemného jednani. Pro pfipad nedosaZeni dohody bude spor rozhodovat
ptisluiny soud CR.

Smluvni strany prohladuji, Ze si tuto smlouvu piegetly, jejimu obsahu porozumély, a Ze tato
vyjadiuje jejich pravou a svobodnou viili, na diikaz &ehoZ tuto smlouvu podepisuji.

Tato smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech s platnosti origindlu, z nich? zijemce a
zprostiedkovatel obdrZi jedno vyhotoveni.

Podle ustanoveni § 43 odst. 1 zdkona &. 131/2000 Sb., o hlavnim mé&sté Praze, ve znéni
pozdé&jdich predpisi, se konstatuje, Ze uzavieni této smlouvy schvélila Rada mé&stské &asti
Praha 17 na svém 11. zasedéni dne 27.3.2019, usnesenim &. 000103/2019.

11 04 2019 08 04 2009

V Praze dne ....ocoeeevnvvveeeeenn. V Praze dne ......ceevceeevrcveecvnerane

Za zprostiredkovatele:

Andrea Colantoni
MC Praha 17 jednatel



DOLOZKA

Potvrzujeme ve smyslu § 43 z. &, 13172

020 Sb. v platném néni
2e byly spinény podminky pro pla

most praveiho (kopy

v souladu 8 usnesea(m RMC/7ZR ém// ﬂ’ze dne ﬁj/ﬂ 79
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" r! #teni dlenové zastupit

p ek





